
บทน ำ 
งำนวินัยและพัฒนำศักยภำพนิสิต กองกิจกำรนิสิต 

บทบำทหน้ำที่ 
 มีหน้าที่ในการส่งเสริมวินัยนิสิตและการพัฒนาศักยภาพของนิสิต โดยสนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อม
ในการเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและสมรรถนะที่สมบูรณ์ในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยและการใช้ชีวิตในอนาคต ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกองกิจการนิสิตโดยควบคุมนิสิตให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือให้นิสิตถึงพร้อม
ซึ่งความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ิมพูนทักษะในด้านต่างๆ โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยและค่านิยมที่ดี การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  การคิดและ
การเรียนรู้ การพัฒนาด้านสุขภาพ และกิจกรรมเพ่ือสังคม ให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวง อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวิจัย และของมหาวิทยาลัย ซึ่งแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 3 หน่วย ได้แก่ หน่วยวินัยและ
สอบสวนนิสิต หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล และหน่วยพัฒนาและฝึกอบรมนิสิต 

1. หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต 
 มีหน้าที่ควบคุมกฎระเบียบวินัยนิสิตตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการ
สอบสวนนิสิตและร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนนิสิตผู้ปฏิบัติผิดระเบียบ ด าเนินการร่างค าสั่งลงโทษนิสิต  
ประสานงานหน่วยงานทั้งภายในภายนอก และรวบรวมเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบวินัยนิสิต 
พัฒนากฎข้อบังคับนิสิตให้สอดคล้องกับภาวการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งผลิตสื่อรณรงค์ด้านกฎระเบียบข้อบังคับเพ่ือ
สร้างจิตส านึกการมีวินัยแก่นิสิตอีกด้วย 

2. หน่วยพัฒนำศักยภำพนิสิตสู่สำกล 
 มีหน้าที่จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความรู้และการสร้างประสบการณ์ในระดับ
นานาชาติ ส่งเสริมให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับสากล เปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถ มีทักษะการ
คิดและการเรียนรู้ในมิติของภาษาและวัฒนธรรมสากล มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเป็น
พลเมืองโลก  

3. หน่วยพัฒนำและฝึกอบรมนิสิต 
มีหน้าที่จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการคิดและการเรียนรู้ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมตามประเพณีไทย ส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกนิสิตด้านจิตอาสา จิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือคนด้อยโอกาสทางสังคม อีกทั้ง
ส่งเสริมพฤติกรรมนิสิตให้มีวินัยที่พึงประสงค์ สร้างจิตส านึกการมีวินัยที่ดี พัฒนาหลักคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

  



หมวดงำนวินัยนิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่นิสิตในการปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัย เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมส่วนรวม รวมทั้งด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมสากล อันเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้นิสิตเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกซ่ึงสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 เป้ำหมำย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมวินัยนิสิตที่ก าหนดไว้ 
  1.2 จ านวนนิสิตที่กระท าความผิดวินัยนิสิตลดลง 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 นิสิตตระหนักและเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และเคารพกฎ
กติกาของสังคมส่วนรวม 

 กลุ่มเป้ำหมำย 
 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน ระดับปริญญาตรี ทุกชั้นปี 

 แผนกำรด ำเนินงำน 
 1. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่นิสิตใน
การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยนิสิต ผ่านการจัดกิจกรรมหรือสร้างสื่อรณรงค์และให้ความรู้ 
 2. ควบคุมดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามระเบียบวินัยนิสิต และด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนวินัย
นิสิต หากพบนิสิตผู้ปฏิบัติผิดระเบียบ 

 กำรประเมินผลตำมแผน 
 ได้ด าเนินการประเมินผลโดยพิจารณาจากสัมฤทธิผลในการด าเนินงานตามแผน โดยใช้ข้อมูลจากแบบ
ส ารวจและสถิติในการท าความผิดของนิสิตมาวิเคราะห์ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประเมินผลเป็นรูปเล่ม เพ่ือ
เสนอต่อผู้บริหาร ตลอดจนมีการน ารายงานการประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
  



หมวดงำนพัฒนำนิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่
มีคุณภาพในระดับสากล ท าให้นิสิตเกิดสมรรถนะการคิดและการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านึกสาธารณะเพ่ือช่วยเหลือสังคมส่วนรวม ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพนิสิต และ
เพ่ิมพูนทักษะความสมบูรณ์ของนิสิตในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและการใช้ชีวิตใน
อนาคต ให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของ
มหาวิทยาลัย 

 เป้ำหมำย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานที่งานพัฒนานิสิตก าหนดไว้ 
  1.2 สามารถจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนิสิตได้ทุกชั้นปี 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 นิสิตได้รับความรู้ ประสบการณ์ และเกิดการพัฒนาตนเอง ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 

 กลุ่มเป้ำหมำย 
 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน ระดับปริญญาตรี ทุกชั้นปี 

 แผนกำรด ำเนินงำน 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภารกิจหลักที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของกองกิจการนิสิต ตลอดจนภารกิจที่ได้รับมอบหมายและมีการแจ้งแผนการด าเนินงานให้
บุคลากรในหน่วยได้รับทราบ 

 กำรประเมินผลตำมแผน 
 ได้ด าเนินการประเมินผลโดยพิจารณาจากสัมฤทธิผลในการด าเนินงานตามแผน โดยใช้แบบทดสอบ 
หรือแบบสอบถาม และวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประเมินผล
เป็นรูปเล่ม เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร ตลอดจนมีการน ารายงานการประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีต่อไป 
 


