
บทสรุปหัวหน้างานวนิัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 

 การด าเนินงานของงานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต กองกิจการนิสิต ประจ าปี 2556 นั้น   
เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและสมรรถนะที่
สมบูรณ์ในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและการใช้ชีวิตในอนาคต โดยควบคุม
นิสิตให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยและค่านิยมที่ดี การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การ
พัฒนาด้านสุขภาพ และกิจกรรมเพื่อสังคมให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการและของ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 15 กิจกรรม รวม 100 ชั่วโมง  
  

ในการด าเนินกิจกรรมโครงการช่วงปี 2556 งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิตได้ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนิสิตให้ได้รับทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้นอกชั้นเรียนและการฝึกปฏิบัติจริง
หลากหลายกิจกรรมเพื่อที่จะจบการศึกษาถึงพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์และสมบูรณ์ในอนาคต 
อาทิเช่น หน่วยส่งเสริมวัฒนธรรมและคุณธรรมนิสิต ได้จัดกิจกรรมบรรยายส่งเสริมวัฒนธรรมและ
พัฒนาคุณธรรมโดยฟังการบรรยายจากวิทยากรพระสงฆ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  โครงการไหว้พระศึกษาวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์ไทย แห่เทียนเข้าพรรษา เป็นต้น หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิต จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนิสิตในการคิดเชิงวิเคราะห์ เพิ่มสมรรถนะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมสร้าง
ภาวะผู้น า ทักษะความสัมพันธ์ สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดี การท างานเป็นทีม การปรับวุฒิภาวะทางอารมณ์
และการปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นต้น หน่วยส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและจิตอาสา จัด
กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมผู้ด้อยโอกาสในโครงการปันรักสู่น้องทุกเดือน สร้างจิตส านึกสาธารณะในการ
พัฒนาท าความสะอาดมหาวิทยาลัยและบริเวณใกล้เคียง บริจาคโลหิตสภากาชาดไทย เป็นต้น หน่วย
ส่งเสริมวินัยและสร้างภูมิคุ้มกันนิสิต จัดกิจกรรมประกวดการแต่งกาย จัดนิทรรศการป้องกันยาเสพติด 
โรคเอดส์ และโครงการสร้างเครือข่ายแกนน า เป็นต้น และหน่วยสอบสวนและระเบียบวินัยนิสิต 
ด าเนินการด้านการควบคุมกฎระเบียบวินัยนิสิตตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
กรรมการสอบสวนนิสิต และร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนนิสิตผู้ปฏิบัติผิดระเบียบ ด าเนินการร่างค าสั่ง
ลงโทษนิสิต ประสานงานหน่วยงานทั้งภายในภายนอก เป็นต้น  

 

ทั้งนี้ ในปงีบประมาณ 2556 งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิตได้รับงบประมาณด าเนินงานรวม
ทั้งสิ้น  2,431,500 บาท (-สองล้านสี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน-)  รวม  89  โครงการ    
โดยขออนุมัติการเบิกค่าใช้จ่ายจริงในการด าเนินโครงการเป็นเงิน  2,003,269  บาท (-สองล้านสามพัน
สองร้อยหกสิบเก้าบาทถ้วน-) โดยมีนิสิตเข้าร่วมโครงการตลอดปี 2556 จ านวนทั้งสิ้น 13,686 คน 
แยกเป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี ้

 

- งบรายจ่ายอ่ืน โครงการอุดหนุนกิจกรรมนิสิตเสริมหลักสูตรกองกิจการนิสิต  
   จ านวน 530,500 บาท (-ห้าแสนสามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน-) 
- งบอุดหนุน สนับสนุนพัฒนากิจการนิสิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรกิจกรรมนิสิต 
   จ านวน 1,201,000 บาท (-หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งพันบาทถ้วน-) 
- งบอุดหนุน ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิต โครงการปันรักสู่น้อง 

    จ านวน 400,000 บาท (-สี่แสนบาทถ้วน-)  
- รายได้ส่วนกลางกองกิจการนิสิต โครงการปัจฉิมนิเทศ 

    จ านวน 300,000 บาท (-สามแสนบาทถ้วน-) 



 

   
นอกจากนี้ ยังได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนในการสร้างความเข้าใจ

และร่วมกิจกรรมโครงการคัดค้านการสร้างระบบทางด่วนขั้นที่ 3  โดยได้รับอนุมัติงบประมาณจากเงิน
ถ่ายภาพ จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน 345,500 บาท 

 
 สรุปภาพรวม การบริหารจัดการโครงการของงานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้วางแผนไว้ ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรมครบตามขั้นตอนวงจร PDCA ดังนี้ การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรก าหนดแผนการจัดโครงการประจ าปี (Plan) และมอบหมายภารกิจให้แต่ละหน่วยปฏิบัติตาม
แผนและขั้นตอนที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (DO) ควบคุมการจัดท าโครงการและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างจัดกิจกรรมและให้นิสิตจัดท าแบบประเมินผลโครงการเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน (Check) หลังจากสรุปผลแบบประเมินผลโครงการน าเสนอให้ผู้บริหารทราบและเสนอแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงการจัดโครงการพร้อมทั้งจัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 เพื่อเป็น
ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการจัดโครงการพัฒนานิสิตต่อไป (Act)  
 
 

           นายวิชาญ  วงษ์สังข ์
หัวหน้างานวินัยและพัฒนาศกัยภาพนิสิต 

                        31 ตุลาคม 2556 
    


