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บทน ำ 
งำนวนิัยและพฒันำศักยภำพนิสติ  กองกิจกำรนสิิต 

บทบำทหน้ำที ่

 มีหน้าที่ในการส่งเสริมวินัยนิสิตและการพัฒนาศักยภาพของนิสิต โดยสนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อม
ในการเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและสมรรถนะที่สมบูรณ์ในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยและการใช้ชีวิตในอนาคต ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกองกิจการนิสิตโดยควบคุมนิสิตให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เกิดสมรรถนะ
การเรียนรู้ เพิ่มพูนทักษะในด้านต่างๆ โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยและ
ค่านิยมที่ดี การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาด้านสุขภาพ และกิจกรรมเพื่อสังคม 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย มีหน่วยงานย่อยและหน้าที่รับผิดชอบ
รวม ๕ หน่วย ดังนี ้

1. หน่วยสอบสวนและระเบียบวินัยนิสิต 
 มีหน้าที่ควบคุมกฎระเบียบวินัยนิสิตตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการ
สอบสวนนิสิตและร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนนิสิตผู้ปฏิบัติผิดระเบียบ ด าเนินการร่างค าสั่งลงโทษนิสิต  
ประสานงานหน่วยงานทั้งภายในภายนอกและรวบรวมเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบวินัยนิสิตรวมทั้ง
พัฒนากฎข้อบังคับนิสิตให้สอดคล้องกับภาวการณ์ปัจจุบัน 

2. หน่วยส่งเสริมวินัยและสร้างภูมิคุ้มกันนิสิต 
 มีหน้าที่จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมนิสิตให้มีวินัยที่พึงประสงค์ ผลิตสื่อรณรงค์
สร้างจิตส านึกการมีวินัยที่ดี จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ป้องกันสารเสพติด ส่งเสริมความรู้ภัยจากโรคติดต่อ 
สนับสนุนเครือข่ายนิสิตแกนน าป้องกันภัยทางสังคม 

3. หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 มีหน้าที่จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพเปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถ มีทักษะการ
คิดและการเรียนรู้ มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากประสบการณ์ภายนอกชั้นเรียนผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในหลากหลายด้าน โดยเน้นการฝึกอบรมภาค
บรรยายและภาคปฏิบัติเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมทั้งทางด้านความคิด ร่างกายและจิตใจมีความสุขในการใช้ชีวิต
ภายในมหาวิทยาลัย 

 4. หน่วยส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและจติอาสา 
มีหน้าที่จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและปลูกจิตส านึกนิสิตจิตอาสา เพื่อให้นิสิตมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญ

ประโยชน์ ช่วยเหลือคนด้อยโอกาสทางสังคม จัดค่ายอาสา กิจกรรมความดีเพื่อสังคม สร้างเครือข่ายนิสิตจิต
อาสา และประสานงานการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
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5. หน่วยส่งเสริมวัฒนธรรมและคุณธรรมนิสิต 
 มีหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามประเพณีไทย เรียนรู้วัฒนธรรมกิจกรรมพุทธ
ศาสนา และพัฒนาหลักคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างจรรยาบรรณที่ดี และเรียนรู้การประยุกต์ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ท าให้นิสิตเกิดสมรรถนะการคิดการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างจิตส านึกสาธารณะเพื่อช่วยเหลือสังคมส่วนรวม ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันภัย
ของสังคม และเพิ่มพูนทักษะความสมบูรณ์ของนิสิตในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย
และการใช้ชีวิตในอนาคต ให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย 

เป้ำหมำย 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.๑ สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินที่งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิตก าหนดไว ้
๑.๒ สามารถจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพนิสิตได้ทุกช้ันปี 

     ๒.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๒.๑  สามารถด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.๒  นสิิตมีความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมร้อยละ 70 

กลุ่มเป้ำหมำย 
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระดับปริญญาตรีทุกชั้นปี 

แผนกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามภารกิจหลักที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของกองกิจการนิสิต และแจ้งแผนการด าเนินงานให้บุคลากรในหน่วยได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการ
ติดตามประเมนผลการด าเนินงานเพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กำรประเมินผล 
 ด าเนินการประเมินผลโดยพิจารณาจากสัมฤทธิผลในการด าเนินงานตามแผน ใช้วิธีด าเนินการประเมิน
โดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมจัดท ารายงานการประเมินผล
เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร ตลอดจนมีการน ารายการประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานในปี
ต่อไป ( ระบบวงจร PDCA ) 

 

 


