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บทน ำ 
งำนพัฒนำนิสิต  กองกิจกำรนิสิต 

บทบำทหน้ำที่ 

 มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  โดย
การจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการคิดการเรียนรู้  พัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตส านึกสาธารณะเพ่ือช่วยเหลือสังคมส่วนรม  ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ
นิสิต  และเพ่ิมพูนทักษะความสมบูรณ์ของนิสิตในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและ
การใช้ชีวิตในอนาคต  มีหน่วยงานย่อยและหน้าที่รับผิดชอบรวม  ๕  หน่วย  ดังนี้ 

๑. หน่วยพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ 
 มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านทักษะการคิดและการเรียนรู้  โดยเน้นให้
นิสิตเกิดการพัฒนาด้านความคิดเชิงวิเคราะห์  ความคิดสร้างสรรค์  ความคิดนวัตกรรม  การคิดวิจารณญาณ  
กิจกรรมประกวดทางความคิด  ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้  การน าเสนอ  ทักษะภาษา  ทักษะไอที  สมาธิ
เพ่ือการเรียนรู้และการสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเอง  การพัฒนาทักษะทางอาชีพ  การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และการเรียนรู้เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

๒. หน่วยพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น า 
 มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนานิสิตทั้งภายในและภายนอกสถานที่  โดยเน้นการ
ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีให้กับนิสิต  การเสริมสร้างภาวะผู้น านิสิต  เสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  เสริมสร้างทัศนคติ  ความคิด  และค่านิยมที่ดีให้กับนิสิต  ทักษะการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  มารยาททางสังคมและวางตัวอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ  ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้วิธีการ
ด าเนินชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนานิสิตให้เป็น
ผู้ที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ์อย่างเหมาะสม  ส่งเสริมให้นิสิตปรับตัวได้อย่างเหมาะสมส าหรับการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

๓. หน่วยส่งเสริมและพัฒนาจิตอาสา 
 มีหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตด้านจิตอาสา  ได้แก่  จัดโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้นให้นิสิตเกิดการพัฒนา การปลูกจิตส านึกสาธารณะ  กิจกรรมเพ่ือคนด้อยโอกาส
ทางสังคม  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา  กิจกรรมความดีเพ่ือสังคม  กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายนิสิตด้านจิตอาสา  ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ใน
ด้านการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม  ประสานงานและด าเนินการจัดตั้งหน่วยรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ 

๔. หน่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมนิสิต 
 มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านกิจกรรมศาสนา  ได้แก่  กิจกรรมสร้าง
หลักคิดเชิงคุณธรรม  กิจกรรมสร้างค่านิยมที่ดี  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง  กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยา  กิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ  กิจกรรมเรียนรู้
ประเทศอาเซียนและเรียนรู้สังคมพหุวัฒนาธรรม  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ต่อไป 

๕. หน่วยส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพนิสิต 
 มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้นด้านการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ
นิสิต  จัดโครงการเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทางด้านร่างกาย  สุขภาวะทางจิตใจ  เสริมสร้างสุขภาวะด้าน
โภชนาการ  สุขภาวะด้านอารมณ์  เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมและสมบูรณ์ทางด้านสติปัญญา  อารมณ์  และ
สุขภาพจิตที่ดีต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มี

คุณภาพ  ท าให้นิสิตเกิดสมรรถนะการคิดการเรียนรู้  พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า  ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  สร้างจิตส านึกสาธารณะเพ่ือช่วยเหลือสังคมส่วนรวม  ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพนิสิต  และเพ่ิมพูน
ทักษะความสมบูรณ์ของนิสิตในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและการใช้ชีวิตใน
อนาคต  ให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย 

เป้ำหมำย 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.๑ สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินที่งานพัฒนานิสิตก าหนดไว้ 
๑.๒ สามารถจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนิสิตได้ทุกชั้นปี 

     ๒.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๒.๑  สามารถด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.๒  นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

กลุ่มเป้ำหมำย 
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระดับปริญญาตรีทุกชั้นปี 

แผนกำรด ำเนินงำน 
 ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามภารกิจหลักที่สอดคลองกับวิสัยทัศน์  นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของกองกิจการนิสิต  ตลอดจนภารกิจที่ได้รับมอบหมายและมีการแจ้งแผนการด าเนินงานให้
บุคลากรในหน่วยไดร้ับทราบ 

กำรประเมินผล 
 ได้ด าเนินการประเมินผลโดยพิจารณาจากสัมฤทธิผลในการด าเนินงานตามแผน  ใช้วิธีด าเนินการ
ประเมินโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  พร้อมจัดท ารายงานการ
ประเมินผลเป็นรูปเล่มเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร  ตลอดจนมีการน ารายงานการประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุง
การด าเนินงานในปีต่อไป 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงอัตรำก ำลัง 

 

 

นายวิชาญ  วงษ์สังข ์
หัวหน้างานพัฒนานิสิต 

 

 

             นายอภินันท์  จุลดิษฐ ์        นายอิทธิพล  พวงแก้ว       นายส าเริง  เครื่องไธสง 
หันหน้าหน่วยทักษะการคิดและการเรียนรู้        หัวหน้าหน่วยพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น า         หน่วยส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมนิสิต 

 

 

นางสาวอนันตญา  ประทุมชาต ิ    นางส ารวย  ทา่ทราย 
         หัวหน้าหน่วยส่งเสริมและพัฒนาจิตอาสา       หัวหน้าหน่วยส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพนิสิต 

 

 

                                  นายไพรัช  เพิ่มพูน                  นายตุลยวัฒน์  หอมภู ่
         พนักงานทั่วไป                ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพนิสิต 

ผู้อ านวยการกองกิจการนสิิต 

หัวหน้างานพัฒนานิสิต 

หน่วยพัฒนาทักษะการ
คิดและการเรียนรู้
ทกัษะกทกั 

หน่วยพัฒนาบุคลิกภาพ
และภาวะผู้น า 

หน่วยส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมนิสติ 

หน่วยส่งเสริมและพัฒนา
จิตอาสา 

หน่วยส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพนิสติ 


