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ข้อเสนอแนะ อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และกจิกรรมเดน่ 

ปัญหาและอปุสรรค 

หนว่ยพฒันาศกัยภาพนสิติ 
1. จ านวนนิสิตที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

หนว่ยสง่เสรมิกจิกรรมเพื่อสงัคมและจติอาสา 
1. การเปลี่ยนแปลงผู้ช่วยงานของหน่วยที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง ส่งผลให้การถ่ายทอดงานให้กับพนักงาน

ใหม่บ่อยครั้ง และเกิดประสิทธิภาพได้ไม่เต็มที่ 
2. จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการบางโครงการไม่ถึงตามเป้าหมายที่ก าหนด ท าให้ส่งผลกระทบถึงการ

จัดโครงการในภาพรวม 
3. การประสานงานในหน่วยงานภายในไม่สะดวก มีความคลาดเคลื่อน ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการ

ด าเนินโครงการ 
 

หนว่ยสง่เสรมิวฒันธรรมและคุณธรรมนสิติ 
 1. จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ (บางโครงการจ านวนนิสิตไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้) 
 2. การให้ความอนุเคราะห์นิสิตของคณะไม่เป็นไปตามประสงค์ (ในกรณีขอนิสิตเข้าร่วมโครงการ) 
 3. การอนุมัติงบประมาณมีความล่าช้า 
 
หนว่ยสอบสวนและระเบยีบวนิยันสิิต 
 1. ปัญหาการติดต่อกับกรรมการสอบสวนและนิสิต เพ่ือนัดหมายวัน เวลาในการสอบสวน 
 2. การจองห้องประชุมในการสอบสวน 
  
หนว่ยสง่เสรมิวนิยัและสร้างภมูิคุม้กนันสิิต 
 1. นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่ถึงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. หน่วยงานภายนอกขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมประชุม อบรม หรือสัมมนา นั้น มีปัญหาในเรื่องการ
เดินทางเนื่องด้วยยานพาหนะมีไม่เพียงพอ หรือนิสิตในองค์กรที่ต้องเข้าร่วมไม่สะดวกเข้าร่วม และบางครั้ง
หนังสือขอเชิญเข้าร่วมด่วนมาก จึงไม่สามารถไปเข้าร่วมได้ 
 3. กิจกรรมที่เน้นการสร้างเครือข่ายนั้น ในทางปฏิบัติท าได้ยาก นิสิตแต่ละองค์กรเป็นสื่อกลางการ
ประสานงานต้องใช้ระยะเวลาที่มากพอสมควร และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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แนวทางแก้ไข 

หนว่ยพฒันาศกัยภาพนสิติ 
1. ปรับเปลี่ยนชั่วโมงกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับด้านที่นิสิตมีความต้องการ 

หนว่ยสง่เสรมิกจิกรรมเพื่อสงัคมและจติอาสา 
1. การคัดเลือกบุคลากรต้องดูองค์ประกอบหลายอย่าง รวมทั้งความเสี่ยงในการที่พนักงานจะท างาน

ได้ในระยะยาว 
2. ขยายและปรับปรุงการประชาสัมพันธ์โครงการ เพ่ือให้นิสิตรับทราบข้อมูลได้อย่างทั่วถึง  
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า และติดตามการประสานงานอย่างใกล้ชิดก่อนวันที่

จัดโครงการเพื่อลดปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ 

หนว่ยสง่เสรมิวฒันธรรมและคุณธรรมนสิติ 
1. สร้างสิ่งจูงใจให้นิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า ชั่วโมงกิจกรรม เช่น อาหาร ของว่างที่น่าสนใจ หรือ

รางวัลในการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ของที่ระลึก ส าหรับโครงการ 
2. การขอความอนุเคราะห์นิสิตเข้าร่วมโครงการ อยากให้มีการปรึกษาหารือกับผู้บริหารระดับคณะว่า

กิจกรรมบางอย่างมีความส าคัญ อยากให้หนิสิตแต่ละคณะเข้าร่วม 
3. การอนุมัติงบประมาณโครงการจากที่ผ่านมามีความล่าช้า บางโครงการใช้เวลาอนุมัติครึ่งเดือน 

อยากให้ผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ช่วยหาแนวทางแก้ไขให้รวดเร็วขึ้น 

หนว่ยสอบสวนและระเบยีบวนิยันสิิต 
 1. ต้องนัดหมายกรรมการสอบสวนและนิสิต ให้วันเวลาที่ตรงกัน 
 2. ตรวจสอบห้องประชุมที่ว่างส าหรับการจองไว้ ในกรณีที่ต้องเปลี่ยนแปลงวัน 

หน่วยส่งเสริมวินัยและสร้างภูมิคุ้มกันนิสิต 
 1. การประชาสัมพันธ์โครงการในหลายช่องทาง 
 2. ควรจัดสรรยานพาหนะให้เพียงพอ และล าดับความส าคัญของการใช้ยานพาหนะของกองกิจการ
นิสิต 
 3. ถ้าเป็นเอกสารด่วนควรติดต่อผู้ปฏิบัติให้รับทราบก่อน เพ่ือปฏิบัติได้ทันท่วงที 
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ข้อเสนอแนะ 

หนว่ยพฒันาศกัยภาพนสิติ 
1. ปรับรูปแบบรายละเอียดโครงการให้ตรงกับความต้องการของนิสิต โดยเฉพาะเรื่องชั่วโมงกิจกรรม 
2. ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานเรื่องชั่วโมงกิจกรรมของนิสิต เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลวางแผนการจัดท าโครงการ

ต่อไป 

หนว่ยสง่เสรมิกจิกรรมเพื่อสงัคมและจติอาสา 
1. เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยมีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น ควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน (เฉพาะงานวินัย

และพัฒนาศักยภาพนิสิต) ให้ความส าคัญและจัดให้มีการพัฒนาในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง 
2. การจัดโครงการควรจัดให้มีความร่วมมือในการท างานร่วมกับองค์กรกิจกรรมนิสิต 
3. การประสานหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หรือสถาบันต่างๆ มีความน่าสนใจ เกิด

ประโยชน์ในวงกว้างได้ ซึ่งน าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีของค์กร 

หนว่ยสง่เสรมิวฒันธรรมและคุณธรรมนสิติ 
 1. การแต่งตั้งบุคลากรในงานเป็นคณะท างานหรือกรรมการฝ่ายต่างๆ ทั้งในส่วนของงาน กองกิจการ
นิสิต หรือมหาวิทยาลัย (เนื่องจากมีการปรับต าแหน่งบุคลากรใหม่) 
 2. จากระยะเวลาที่มีสามารถจัดกิจกรรมเพ่ิมได้ หากมีงบประมาณคงเหลือ 
 3. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในงาน เช่น การทัศนศึกษา
ต่างจังหวัด 

หนว่ยสอบสวนและระเบยีบวนิยันสิิต 
- 

หนว่ยสง่เสรมิวนิยัและสร้างภมูิคุม้กนันสิิต 
 - 
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กิจกรรม/โครงการที่มคีวามส าคญัหรือความโดดเดน่ ในปีงบประมาณ 2557 

หนว่ยพฒันาศกัยภาพนสิติ 
 1. โครงการทักษะและกระบวนการจัดท าโครงการ เนื่องจากเป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้
การบริหารจัดการโครงการ และน าไปด าเนินการได้ด้วยตนเองตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในส่วนของกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับทักษะการเป็นคณะท างานโครงการ 

หนว่ยสง่เสรมิกจิกรรมเพื่อสงัคมและจติอาสา 
 -  

หนว่ยสง่เสรมิวฒันธรรมและคุณธรรมนสิติ 
1. โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2557 เพราะเป็นโครงการที่ให้แนวคิด การปฏิบัติตน และสร้าง

ความประทับในกับนิสิตชั้นปีสุดท้ายของแต่ละคณะ 
2. โครงการสืบสานสงกรานต์วัฒนธรรมไทย เพราะเป็นกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย และเป็นการสืบ

สานอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ของคนไทย 
3. โครงการแห่เทียนพรรษา เพราะเป็นกิจกรรมที่ท าให้ทุกคนมีโอกาสได้ท าบุญ ัังธรรมะทั้งนิสิตและ

บุคลากร รวมทั้งสืบสานประเพณีกิจกรรมทางพุทธศาสนา 

หน่วยสอบสวนและระเบียบวินัยนิสิต 
 1. การจัดท าคู่มือนิสิตส าหรับอาจารย์ เนื่องจากท าให้นักวิชาการศึกษาทุกคณะสามารถปฏิบัติงานให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

หน่วยส่งเสริมวินัยและสร้างภูมิคุ้มกันนิสิต 
 1. โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก เพราะผู้บริหารให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมในการร่วมรณงค์ 
โดยมีการปั่นจักรยานซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

  


